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I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БПОО (на 01.01.2026) 
 

1.1. Сведения об образовательной организации 

№ 
п/п 

Наименование показателя Информация о выполнении показателя 
(указать сведения в соответствии с 
расшифровкой после наименования 

показателя) 

Ссылка на документ 

1 Наличие центра профориентации 
инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
наименование центра (службы, отдела, 
управления и др., также указать уровень 
центра: региональный (охватывает 
выпускников нескольких ПОО)/ 
образовательной организации (для 
выпускников только одной ПОО) 

Сектор профессиональной ориентации 
инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья государственного 
профессионального образовательного 
учреждения Тульской области «Тульский 
техникум социальных технологий» 

https://бпоото.рф/document/БПОО/Положение
%20о%20секторе%20профессиональной%20
ориентации.pdf  

2 Наличие центра содействия 
трудоустройства выпускников 
образовательных программ СПО и ПО из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ (также 
указать уровень центра: региональный 
(охватывает выпускников нескольких 
ПОО)/ образовательной организации (для 
выпускников только одной ПОО) 

Сектор содействия трудоустройству 
выпускников-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
государственного профессионального 
образовательного учреждения Тульской 
области «Тульский техникум социальных 
технологий» 

https://бпоото.рф/document/БПОО/Положение
%20о%20секторе%20содействия%20трудоус
тройству%20выпускников-инвалидов.pdf  

3 Наличие программ/мы воспитания, 
способствующие всестороннему 
духовному, нравственному и 

Рабочая программа воспитания ГПОУ ТО 
«Тульский техникум социальных 
технологий» 

https://бпоото.рф/document/ТТСТ/Образовани
е/Рабочая%20программа%20воспитания.pdf  

https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B5%20%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D1%8F%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D1%83%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D1%83%20%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-%D0%B8%D0%BD%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%BE%D0%B2.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%A2%D0%A2%D0%A1%D0%A2/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%A2%D0%A2%D0%A1%D0%A2/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
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интеллектуальному развитию 
обучающихся, основанных на 
использовании современных 
мультимедийных и иных инновационных 
технологий, и оборудования, доступного 
для инвалидов и лиц с ОВЗ (указать 
название программ/мы, календарный план 
воспитательной работы) 

4 Наличие действующего соглашения о 
взаимодействии с органами службы 
занятости населения в целях повышения 
доли трудоустроенных инвалидов и лиц с 
ОВЗ (указать реквизиты документа) 

Соглашение о сотрудничестве между ГУ 
ТО «Центр занятости населения Тульской 
области», Центром занятости населения в г. 
Тула от 21.10.2022 № 31/62 
  

https://бпоото.рф/document/БПОО/Соглашени
е%20о%20сотрудничестве%20между%20ГУ
%20ЦЗН%20ТО%20и%20ГПОУ%20ТО%20Т
ТСТ.pdf  
 

5 Наличие заключенных соглашений с 
ПМПК с целью обеспечения прав, 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ на 
получение качественного доступного 
СПО, ПО, в том числе для работы в 
качестве экспертов при проведении 
обследований при определении 
необходимых специальных условий, 
создаваемых при получении СПО и ПО 
указанными обучающимися 
(указать перечень ПМПК, реквизиты 
документа, количество заключенных 
соглашений) 

Заключено 2 соглашения о сетевом 
взаимодействии с ПМПК: соглашение о 
сетевом взаимодействии № 50 от 22 
февраля 2022 г. с МБУ ДО «Центр детского 
творчества» (ТПМПК № 3), соглашение о 
сетевом взаимодействии № 52 от 02 марта 
2022 г. с ГОУ ТО «Тульский областной 
центр образования» (ЦПМПК) 

https://бпоото.рф/document/БПОО/Соглашени
е%20о%20сетевом%20взаимодействии%2050
.pdf  
https://бпоото.рф/document/БПОО/Соглашени
е%20о%20сетевом%20взаимодействии%2052
.pdf  

6 Наличие партнеров-работодателей, с 
которыми заключены действующие 
соглашения в целях повышения доли 
трудоустроенных инвалидов и лиц с ОВЗ 
(указать количество партнеров-
работодателей, перечень 
работодателей-партнеров 

26 партнеров-работодателей, 26 
соглашений: 

1. АО «ИТО-Туламаш» 
2. АО «Тульский патронный завод» 
3. АО «Тулаточмаш» 
4. ТРОО «Центр социальной 

реабилитации инвалидов 
«Березень» 

х 

https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%20%D0%93%D0%A3%20%D0%A6%D0%97%D0%9D%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%B8%20%D0%93%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%A2%D0%A2%D0%A1%D0%A2.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%20%D0%93%D0%A3%20%D0%A6%D0%97%D0%9D%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%B8%20%D0%93%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%A2%D0%A2%D0%A1%D0%A2.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%20%D0%93%D0%A3%20%D0%A6%D0%97%D0%9D%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%B8%20%D0%93%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%A2%D0%A2%D0%A1%D0%A2.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%20%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%20%D0%93%D0%A3%20%D0%A6%D0%97%D0%9D%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%B8%20%D0%93%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%D0%A2%D0%9E%20%D0%A2%D0%A2%D0%A1%D0%A2.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%2050.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%2050.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%2050.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%2052.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%2052.pdf
https://%D0%B1%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BE.%D1%80%D1%84/document/%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%9E/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%BC%20%D0%B2%D0%B7%D0%B0%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8%2052.pdf
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(организаций), количество заключенных 
соглашений) 

5. АО «Центральное конструкторское 
бюро аппаратостроения» 

6. ОАО ТУЛЬСКАЯ ОБУВНАЯ 
ФАБРИКА «ЗАРЯ» 

7. ООО «Аврора» 
8. АО «Тульский трикотаж» 
9. АО «Трикотажная фирма ЗАРЯ» 
10. ООО «Артель» 
11. ООО Тульская швейная фабрика 

«Русич» 
12. ГУДО ТО «Областная спортивная 

школа по адаптивной физической 
культуре и адаптивному спорту» 

13. Тульское региональное отделение 
общероссийской общественной 
организации инвалидов «Новые 
возможности» 

14. АО «Спецавтохозяйство» 
15. ЗАО «Тулаэлектропривод» 
16. ИП Сударчиков Д.О. 
17. ООО «Лори-трикотаж» 
18. Филиал «Тульский» ФГУП 

«Московское протезно-
ортопедическое предприятие» 

19. ООО «Тульские технологии» 
20. ИП Бердюков В.С. 
21. ИП Литвинов А.Ю. 
22. ООО «Альянс» 
23. МАУК «Культурно-досуговая 

система» 
24. АО «Тулагоргаз» 
25. АО«Тулажелдормаш 

им.А.В.Силкина» 
26. ГУ ТО «Тульский областной центр 

реабилитации инвалидов» 
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7 Наличие соглашений, заключенных 
БПОО с ПОО на территории субъекта 
Российской Федерации в рамках сетевого 
взаимодействия, с учетом 
профессий/специальностей, 
востребованных региональным рынком 
труда (указать количество ПОО, 
количество соглашений, перечень ПОО) 

29 государственных ПОО, 28 соглашений 
о сетевом взаимодействии 

1. ГПОУ ТО «Алексинский 
машиностроительный техникум» 

2. ГПОУ ТО «Алексинский 
химикотехнологический техникум» 

3. ГПОУ ТО «Болоховский 
машиностроительный техникум» 

4. ГПОУ ТО «Богородицкий 
политехнический колледж» 

5. ГПОУ ТО «Донской 
политехнический колледж» 

6. ГПОУ ТО «Ефремовский химико-
технологический техникум» 

7. ГПОУ ТО «Новомосковский 
политехнический колледж» 

8. ГПОУ ТО «Новомосковский 
многопрофильный колледж» 

9. ГПОУ ТО «Новомосковский 
техникум пищевых биотехнологий» 

10. ГПОУ ТО «Сельскохозяйственный 
колледж «Богородицкий» им. И. А. 
Стебута»  

11. ГПОУ ТО «Тульский 
государственный 
машиностроительный колледж им. 
Никиты Демидова» 

12. ГПОУ ТО «Тульский 
государственный технологический 
колледж» 

13. ГПОУ ТО «Техникум 
железнодорожного транспорта им. 
Б. Ф. Сафонова» 

х 
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14. ГПОУ ТО «Тульский колледж 
профессиональных технологий и 
сервиса» 

15. ГПОУ ТО «Тульский колледж 
строительства и отраслевых 
технологий» 

16. ГПОУ ТО «Тульский 
педагогический колледж» 

17. ГПОУ ТО «Тульский 
сельскохозяйственный колледж им. 
И. С. Ефанова» 

18. ГПОУ ТО «Тульский технико-
экономический колледж им. А. Г. 
Рогова» 

19. ГПОУ ТО «Тульский 
экономический колледж» 

20. ГПОУ ТО «Узловский 
политехнический колледж» 

21. ГПОУ ТО «Чернский 
профессионально-педагогический 
колледж» 

22. ГПОУ ТО «Щекинский 
политехнический колледж» 

23. ГПОУ ТО «Ясногорский 
технологический техникум» 

24. ГПОУ «Тульский областной 
медицинский колледж» 

25. ГПОУ ТО «Тульский областной 
колледж культуры и искусства» 

26. ГПОУ ТО «Училище (колледж) 
олимпийского резерва Тульской 
области» 

27. ГПОУ ТО «Новомосковский 
музыкальный колледж им. М.И. 
Глинки» 
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28. ГПОУ ТО «Тульский колледж 
искусств им. А. С. Даргомыжского» 

Соглашения о сетевом взаимодействии с 2 
негосударственными ПОО: 

1. ЧУ ПО «Юридический 
полицейский колледж» 

2. ЧОУ ПО «Тульский техникум 
экономики и управления» 

8 Наличие заключенных соглашений о 
взаимодействии с общественными 
организациями инвалидов по вопросам 
сопровождения инвалидов и лиц с ОВЗ 
при освоении образовательных программ 
СПО и ПО, содействие в их последующем 
трудоустройстве (указать количество 
соглашений, перечень ПОО) 

9 соглашений 
1. Тульская региональная организация 

Общероссийской общественной 
организации «Всероссийское 
общество инвалидов» (ВОИ) 

2. Тульское региональное отделение 
Общероссийской общественной 
организации инвалидов 
«Всероссийское общество глухих» 

3. Автономная некоммерческая 
благотворительная организация 
«Могу!» 

4. ТРОО содействия инвалидам 
детства с РАС и их семьям 
«Маленькая страна-Мы есть!» 

5. ТРОО «Центр социальной 
реабилитации инвалидов 
«Березень» 

6. АНО «НМЦ «СУВАГ» 
7. Тульское региональное отделение 

общероссийской общественной 
организации инвалидов «Новые 
возможности» 

8. Благотворительный фонд «Не 
молчи!» 

9. Тульская областная организация 
Общероссийской общественной 

х 
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организации инвалидов 
«Всероссийское ордена Трудового 
Красного Знамени общество 
слепых» 

 
 



II. План работы БПОО на 2026 год 
 

2.1. План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего профессионального 
образования и Межведомственным комплексным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя Правительства 

Российской Федерации Т. Голиковой от 10 апреля 2023 г. № 3838п - П8* 
 

№ 
п/п 

Задачи БПОО в соответствии с Положением о 
создании и деятельности БПОО в системе среднего 

профессионального образования (далее – Положение) 
и Межведомственным комплексным планом 
мероприятий, утвержденным Заместителем 

Председателя Правительства Российской Федерации 
Т. Голиковой от 10 апреля 2023 г. № 3838п - П8 

(далее – МКП) 

Наименование планируемых к реализации БПОО 
мероприятий 

Сроки 
реализации 

1 2 3 4 
1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 
1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 

профессионального консультирования инвалидов и лиц с 
ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 
вопросам получения СПО, ПО, ДПО (путем организации 
«горячей линии») 
(пункт 4.1 Положения) 

Проведение профориентационного диагностирования 
обучающихся общеобразовательных учреждений Тульской 
области с инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья в целях определения направлений получения СПО, 
ПО, ДПО.  
Функционирование «горячей линии» по вопросам получения 
СПО, ПО, ДПО. 

В течение года 

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации инвалидов 
и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 
профессии/специальности с учетом их способностей и 
склонностей 
(пункт 4.1 Положения) 

Проведение цикла профконсультаций (в том числе 
дистанционных, с использованием русского жестового 
языка), в ходе которых составляются, конкретизируются и 
корректируются профессиональные планы обучающихся.  
Обеспечение качественного постдиагностического 
консультирования обучающихся и их родителей. 

В течение года 

Организация и проведение регионального 
профориентационного марафона «Профессии-да!» 
(подготовительный, диагностический, основной, 
консультационный этапы) 

В течение года 
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Проведение практико-ориентированных мероприятий в 
рамках профориентационной программы регионального 
чемпионата по профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

Апрель  

Участие в проекте «Первая профессия» совместно с Центром 
опережающей профессиональной подготовки. 

Согласно графику 

Участие в родительских собраниях  Согласно графику 
Участие в профориентационных мероприятиях ГУ ТО 
«Центр занятости населения Тульской области» 

Согласно плану 

Организация и проведение профориентационного фестиваля 
знакомства с профессией «Каникулярное путешествие или 
каникулы с пользой» 

Март, июнь 

Проведение мероприятий в рамках Единого дня открытых 
дверей  

Март, апрель, 
сентябрь 

Организация участия обучающихся в выставках, конкурсах, 
ярмарках, фестивалях, акциях и др. мероприятиях. 

В течение года 

Участие в проекте ранней профессиональной ориентации 
обучающихся 6-11 классов «Билет в будущее» федерального 
проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование».   

Октябрь-ноябрь 

Разработка моделей программ профессиональных проб В течение года 
Организация и проведение комплексного мероприятия 
«Профориентационная экспедиция» 

Февраль, март 

1.3 Внесение предложений по обновлению правовой базы по 
вопросам получения обучающимися - инвалидами и 
лицами с ОВЗ СПО и ПО, в том числе с использованием 
сетевого взаимодействия, с целью осуществления 
консультирования инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 
(законных представителей) по вопросам получения СПО, 
ПО, ДПО 
(пункт 4.1 Положения) 

Заключение соглашений о сетевом взаимодействии с 
государственными общеобразовательными учреждениями 

В течение года 

Заключение договоров с образовательными учреждениями 
«О сетевой форме реализации адаптированных 
дополнительных   общеобразовательных общеразвивающих 
программ мобильного технопарка» 

В течение года 

1.4 Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с 
ОВЗ, их родителям (законным представителям) по 

Функционирование «горячей линии» по вопросам 
обеспечения в ПОО доступности получения СПО, ПО, ДПО 

В течение года 
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вопросам обеспечения в ПОО доступности получения 
СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 
(пункт 4.1 Положения) 

1.5 Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся из числа инвалидов и лиц 
с ОВЗ независимо от места их обучения на территории 
субъекта Российской Федерации, а также оказание 
необходимой им психолого-педагогической помощи на 
дому (при необходимости) 
(пункт 4.1 Положения) 

Психолого-педагогическое сопровождение участников 
образовательного процесса 

В течение года 

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ СПО, 
РУМЦ ВО и вузов-партнеров с ПМПК в субъектах 
Российской Федерации, в том числе для работы в 
качестве экспертов при проведении обследований при 
определении необходимых специальных условий, 
создаваемых при получении среднего 
профессионального образования и профессионального 
обучения 
(пункт I.2.3 МКП) 

Взаимодействие с ПМПК по вопросам психолого-
педагогического сопровождения обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение года 

1.7 Обеспечение консультационно-методической работы на 
базе БПОО субъектов Российской Федерации по 
популяризации получения СПО и ПО посредством 
проведения вебинаров, семинаров, конференций для 
родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 
представителей образовательных организаций 
(пункт I.3.3 МКП) 

Проведение не менее одного вебинара (семинара, 
конференции) в целях популяризации получения СПО и ПО 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ, их родителей (законных 
представителей), представителей образовательных 
организаций, работодателей. 

В течение года 

1.8 Обеспечение охвата профориентационной работой 
обучающихся с инвалидностью 6-11 классов 
общеобразовательных организаций 
(пункт I.4.3 МКП) 

Обеспечение охвата профориентационной работой 
обучающихся с инвалидностью 6 - 11 классов 
общеобразовательных организаций, принявших участие в 
профориентационных мероприятиях, организованных 
БПОО, от общего числа обучающихся 6-11 классов с 
инвалидностью и ОВЗ: 2026 год - не менее 50%                                                                           
Обеспечение охвата профориентационной работой 
обучающихся образовательных организаций, 

В течение года 



11 
 

осуществляющих обучение по адаптированным 
образовательным программам (коррекционных 
организаций), а также детей-инвалидов, находящихся на 
надомном обучении, профориентационными мероприятиями 
от общего числа данной категории: 2026 год - не менее 30%.                                                                                   
Доля участников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, принявших 
участие в проекте «Билет в будущее», от общего количества 
участников профориентационных мероприятий проекта 
«Билет в будущее»: 2026 год – согласно квоте ЦОПП. 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 
взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, безопасности, 
информативности и комфортности зданий (и/или их 
элементов), характеризующих меры предупреждения 
причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 4 
нозологических групп (с нарушениями зрения, с 
нарушениями слуха, с нарушениями опорно-
двигательного аппарата, с нарушениями 
интеллектуального развития), с подтверждением 
соответствия принятых мер предупреждения причинения 
вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ требованиям 
технических регламентов, сводов правил и иных 
документов национальной системы стандартизации 
(пункт 4.2 Положения) 

Реализация мероприятий, повышающих архитектурную 
доступность БПОО ТО. Оснащение учебных кабинетов 
специализированным оборудованием с учетом разнообразия 
особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья. 

  

 

В течение года 

2.2 Разработка, внедрение и сопровождение 
функционирования региональной модели сетевого 
взаимодействия с ПОО субъекта Российской Федерации 
для обеспечения условий для обучения инвалидов и лиц 
с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Сбор и обобщение данных по профессиональным 
образовательным организациям Тульской области в части 
сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Консультации ПОО по вопросам обеспечения условий для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

В течение года 

2.3 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в субъекте 
Российской Федерации с БПОО 
(пункт II.2.2 МКП) 

Взаимодействие БПОО ТО с ПОО по вопросам создания 
условий доступности в Тульской области. Доля ПОО в 
субъекте Российской Федерации, охваченных сетевым 

В течение года 
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взаимодействием с базовыми профессиональными 
образовательными организациями (БПОО): 2026 год - 60%.  

2.4 Предоставление информационных и материально-
технических ресурсов, включая учебное, компьютерное, 
реабилитационное оборудование для инвалидов и лиц с 
ОВЗ не менее 4 нозологических групп (с нарушением 
зрения, с нарушением слуха, с нарушением опорно-
двигательного аппарата, с нарушениями 
интеллектуального развития) ПОО на территории 
субъекта Российской Федерации в рамках сетевого 
взаимодействия, с учетом профессий/специальностей, 
востребованных региональным рынком труда 
(пункт 4.2 Положения) 

Предоставление информационных и материально-
технических ресурсов, включая учебное, компьютерное, 
реабилитационное оборудование для инвалидов и лиц с ОВЗ 
по запросу ПОО 

В течение года 

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО субъекта 
Российской Федерации по вопросам обеспечения 
доступности получения СПО, ПО, в том числе по 
созданию условий доступности, безопасности, 
информативности и комфортности зданий для не менее 
4-х нозологических групп 
(пункт 4.2 Положения) 

Оказание консультационных услуг ПОО Тульской области 
по вопросам проведения мониторинга доступности, 
самообследования по обеспечению условий доступности для 
инвалидов и лиц с ОВЗ, плана мероприятий по повышению 
показателей доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ и др. 

В течение года 

2.6 Сопровождение при создании условий для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам 
СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 
(пункт 4.2 Положения) 

Консультирование ПОО по вопросам создания условий для 
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по программам СПО, ПО 

В течение года 

2.7 Обеспечение участия представителей экспертной группы 
по проведению мониторинга по обеспечению ПОО 
условий доступности объектов и предоставляемых услуг 
в сфере образования для инвалидов и лиц с ОВЗ в 
субъекте Российской Федерации в проведении 
мониторинга доступности образовательных организаций 
для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, реализующих 
программы СПО и ПО 
 
(пункт 4.2 Положения) 

Мониторинг архитектурной доступности зданий 
профессиональных образовательных организаций для 
обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья 

Октябрь    
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2.8 Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО 
для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Реализация адаптированных образовательных программ 
профессионального обучения (далее - АОППО) по 
профессиям/специальностям: 12156. «Закройщик», 16199. 
«Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 
машин», 16909. «Портной», 17530. «Рабочий зеленого 
строительства», 17531. «Рабочий зеленого хозяйства», 18559. 
«Слесарь-ремонтник», 19149. «Токарь», 19460. «Фотограф», 
19601. «Швея». 
Срок обучения: 1 год 10 месяцев. 
Реализация адаптированных дополнительных 
общеразвивающих программ естественнонаучной и 
технической направленности для учащихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью в рамках 
деятельности Мобильного технопарка по направлениям 
технического творчества: IT (информационные технологии), 
VR/AR (виртуальная и дополненная реальность), 
промышленный дизайн, хайтек: 
- Адаптированная дополнительная 
общеобразовательная общеразвивающая программа 
«ТехноМир за ЗОЖ», длительность обучения – 144 часа. 
Работа стажировочной площадки «Технология разработки 
электронных курсов и методика их использования». 
Индивидуальные и групповые консультации по работе в 
системе дистанционного обучения (далее – СДО) 
Организация обновления готовых электронных курсов СДО:  
- по адаптированным основным образовательным 
программам профессионального обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ; 
- по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам по социально-
педагогическому и техническому направлениям. 
Работа объединений дополнительного образования, 
реализующих адаптированные дополнительные 
общеобразовательные общеразвивающие программы для 

В течение года 
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обучающихся с инвалидностью и ограниченными 
возможностями здоровья: 
 Развитие СДО обучения. 
- Разработка электронного курса по:  
А) по основным программам профессионального обучения: 
• Модулей дисциплины «Безопасность 
жизнедеятельности»;  
• Модулей дисциплины «Основы культуры 
профессионального общения» 
• Курса «История костюма» 
Б) дополнительному образованию - социально – 
педагогическому направлению: 
• «Знаменитые туляки»; 
- Разработка модуля электронного курса по адаптированной 
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 
программе «ТехноМир» «Мобильного технопарка для 
обучающихся с ОВЗ»: 
• «Мультимедийная журналистика»; 
- Разработка практического и контрольного блоков 
электронных курсов по адаптированным основным 
образовательным программам профессионального обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ; 
- Обновление электронного ресурса профориентационной 
работы с обучающимися г. Тулы и Тульского региона 

2.9 Организация повышение квалификации работников 
ПОО, в том числе из числа педагогических, по вопросам 
инклюзивного образования и создания условий для 
получения качественного СПО и ПО для инвалидов и лиц 
с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Организация и проведение курсов повышения квалификации 
экспертов Регионального чемпионата «Абилимпикс» 

В течение года  

2.10 Обеспечение профессиональной и социальной адаптации 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.2 Положения) 

Вовлечение студентов в эмоционально окрашенные и 
расширяющие спектр социальных контактов события 
трудовой, благотворительной, экологической, 
волонтерской, патриотической направленности. 

В течение года 
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Организация спортивных состязаний, праздников, 
фестивалей, праздников, акций, выставок. Организация 
досуга и развитие всесторонне-развитой личности 
обучающихся. 
Консультации педагога-психолога, работа кабинета 
психологической разгрузки (комнаты сенсорной 
стимуляции). 
Организация прохождения производственной и 
преддипломной практики на предприятиях-партнерах. 

2.11 Обеспечение ведения страницы/сайта БПОО, 
функционирования и актуализации страниц БПОО на 
сайтах ПОО 
(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Ведение сайта БПОО В течение года 

2.12 Обеспечение ведения социальных сетей БПОО, 
официальных аккаунтов в социальных сетях и 
мессенджерах 
(пункт 4.2 Положения, пункт I.3.4 МКП) 

Ведение социальной сети «В Контакте». 
 

В течение года 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 
содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение мероприятий по 
сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 
Российской Федерации в процессе получения ими СПО, 
ПО и содействию в последующем трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

Реализация программ СПО и ПО для обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ. 
Консультации педагога-психолога. 
Консультирование по актуальным вопросам. 
Обеспечение социальной и профессиональной адаптации 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 
Участие в мониторингах различного характера. 
Применение в процессе обучения электронных 
дистанционных курсов по адаптированным образовательным 
программам профессионального обучения. 

В течение года 

Подготовка, организация и проведение регионального 
чемпионата «Абилимпикс», включая профориентационную, 
деловую, спортивную, культурную, выставочную 
программы. 

По графику 
чемпионата 



16 
 

Работа Молодежного совета «Абилимпикс» Тульской 
области 

В течение года 

3.2 Обеспечение создания на базе БПОО регионального 
центра сопровождения приема абитуриентов из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.3 Положения) 

Центр содействия трудоустройству выпускников 
консультирует абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
по вопросам получения СПО и ПО и выпускников по 
вопросам трудоустройства. 

В течение года 

3.3 Обеспечение создания на базе БПОО центра содействия 
трудоустройству выпускников образовательных 
программ СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
(пункт 4.3 Положения, пункт III.2.1 МКП) 

На базе БПОО ТО создан и функционирует центр содействия 
трудоустройству выпускников образовательных программ 
СПО и ПО из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в плане работы 
которого: 
Организация участия обучающихся в ярмарках вакансий, 
организуемых с работодателями Тульской области на базе 
ГУ ТО «Центр занятости населения Тульской области». 
Расширение сетевого взаимодействия с социально 
ориентированными некоммерческими организациями. 
Мониторинг занятости выпускников профессиональных 
образовательных организаций Тульской области из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, завершивших обучение в 2025-2026 
годах. 
Сбор и анализ информации о количестве обучающихся лиц с 
инвалидностью и/или ограниченными возможностями 
здоровья в профессиональных образовательных 
организациях Тульской области в разрезе 
профессий/специальностей, нозологий и групп инвалидности 
(при наличии). 
Мониторинг трудоустройства участников региональных и 
национальных чемпионатов «Абилимпикс». 
Организация ярмарки вакансий в рамках деловой программы 
X Регионального чемпионата «Абилимпикс». 
Организация единого консультационного дня по вопросам 
трудоустройства инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, завершающих обучение по 
программам СПО и ПО, в рамках деловой программы X 
Регионального чемпионата по профессиональному 

В течение года 
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мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья «Абилимпикс». 
Взаимодействие с партнерами-работодателями по вопросам 
выдачи сертификатов на стажировку на предприятиях 
Тульской области победителям и призерам X Регионального 
чемпионата «Абилимпикс» в категории «Студенты». 
Консультация абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
по вопросам получения СПО и ПО и выпускников по 
вопросам трудоустройства. 
Организация экскурсий на предприятия региона 
обучающихся второго курса с инвалидностью и ОВЗ 
Организация встреч с представителями работодателей на 
базе техникума 
Анализ потребностей региона в специалистах среднего звена, 
квалифицированных рабочих и служащих. 
Формирование базы данных вакансий по специальностям и 
профессиям с учетом условий, созданных на предприятиях 
для лиц с инвалидностью и ОВЗ. 
Информирование выпускников с инвалидностью и ОВЗ о 
наличии вакансий. 
Информирование работодателей о выпускниках с 
инвалидностью и ОВЗ. 
Подготовка методических пособий по вопросам содействия 
трудоустройству для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ. 
Сбор, обобщение и анализ данных в части содействия в 
трудоустройстве инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Актуализация Атласа востребованных профессий 
профессионального обучения и профессионального 
образования в Тульской области для лиц с инвалидностью и 
ОВЗ. 
Совместная деятельность с региональными службами 
занятости по вопросам трудоустройства выпускников-
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инвалидов и лиц с ОВЗ с целью повышения занятости 
инвалидов Тульской области. 
Формирование базы данных о выпускниках государственных 
профессиональных образовательных организаций Тульской 
области, относящихся к категории инвалидов или лиц с ОВЗ 
Формирование базы данных партнерских организаций, 
оказывающих содействие в трудоустройстве инвалидов и 
лиц с ОВЗ. 
Взаимодействие с органами исполнительной власти, в том 
числе с органами по труду и занятости населения Тульской 
области; объединениями работодателей; общественными 
организациями инвалидов, молодежными организациями и 
организациями волонтеров. 
Функционирование горячей линии по вопросам приема 
абитуриентов из числа инвалидов и лиц с ОВЗ по 
программам СПО и ПО, по вопросам трудоустройства 
выпускников профессиональных образовательных 
организаций Тульской области. 
Проведение системной, комплексной профориентационной 
работы с обучающимися образовательных организаций 
Тульской области, реализующих адаптированные основные 
общеобразовательные программы. 

3.4 Содействие трудоустройству выпускников 
образовательных программ СПО и ПО из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики целевого 
обучения, в том числе прохождения производственной и 
преддипломной практики на базе направляющей на 
обучение организации 
(пункт 4.3 Положения) 

Организация прохождения производственной и 
преддипломной практики на предприятиях-партнерах. 
Выдача сертификатов на стажировку у партнеров-
работодателей победителям регионального чемпионата 
«Абилимпикс». 
 
 

В течение года 

3.5 Привлечение социально ориентированных 
некоммерческих организаций к сопровождению 
инвалидов при трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

Расширение сетевого взаимодействия с социально 
ориентированными некоммерческими организациями 

В течение года 
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3.6 Организация мониторинга занятости выпускников из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их 
закрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев 
(пункт 4.3 Положения) 

Мониторинг занятости выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ. 
Мониторинг трудоустройства участников чемпионатов 
«Абилимпикс» 

Ежеквартально 
 

3.7 Обеспечение сбора и анализа информации по оценке 
самих выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ: 
мер, предпринятых ПОО при содействии в 
трудоустройстве, уровня содействия органов власти и 
служб занятости в трудоустройстве, доступности 
информации о существующих мерах по содействию в 
трудоустройстве 
(пункт 4.3 Положения) 

Сбор и обобщение данных по профессиональным 
образовательным организациям Тульской области в части 
сопровождения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья при освоении образовательных 
программ и содействию в их последующем трудоустройстве 

В течение года 

4 Координация региональных программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем трудоустройстве (разработанных и реализуемых в субъектах Российской Федерации в 

соответствии с Типовой программой сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального 
образования и содействия в последующем трудоустройстве, утвержденной приказом Минтруда России, Минпросвещения России и 

Минобрнауки России от 14 декабря 2018 г. № 804н/299/1154) в части СПО и ПО 
4.1 Обеспечение участия в составлении и реализации 

региональных программ сопровождения инвалидов 
молодого возраста при получении ими 
профессионального образования и содействия в 
последующем трудоустройстве с учетом 
профессий/специальностей, востребованных на рынке 
труда по направлениям подготовки в системе СПО и ПО 
(пункт 4.4 Положения) 

Участие в реализации подпрограммы «Сопровождение 
инвалидов, в том числе молодого возраста, при 
трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию 
занятости населения» государственной программы Тульской 
области «Содействие занятости населения Тульской 
области» 

В течение года 

4.2 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 
Российской Федерации в рамках проведения анализа 
региональных программ сопровождения инвалидов 
молодого возраста 
(пункт 4.4 Положения) 

Сбор данных о целевых показателях (индикаторах) 
региональной программы сопровождения инвалидов 
молодого возраста 

Январь, август 

4.3 Обеспечение сбора и анализа данных в субъекте 
Российской Федерации в части выполнения 
мероприятий региональных программ сопровождения 
инвалидов молодого возраста 

Сбор данных о достигнутых (фактических) показателях 
(индикаторах) региональной программы сопровождения 
инвалидов молодого возраста 

Январь, август 
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(пункт 4.4 Положения) 
4.4 Формирование предложения по повышению 

эффективности процесса сопровождения инвалидов 
молодого возраста при получении ими СПО и ПО и 
содействия в последующем трудоустройстве 
(пункт 4.4 Положения) 

Предложения по повышению эффективности реализации 
подпрограммы «Сопровождение инвалидов, в том числе 
молодого возраста, при трудоустройстве в рамках 
мероприятий по содействию занятости населения» 
государственной программы Тульской области «Содействие 
занятости населения Тульской области» формируются по 
запросу 

В течение года 

 

                                           

 


